
Innovation ist die beste Tradition.

Unsere Unternehmenshistorie ist eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft.

Bereits seit 1948 gehören wir, das Bremer Traditionsunternehmen Roggemann, zu den führenden

Anbietern in der Holzbranche – und das nicht nur in Bremen: Heute werden unter anderem, an unserem

Standort in Basdorf, unsere nachhaltigen Produkte an professionelle Partner aus Handwerk, Handel und

Industrie geliefert.

Ebenfalls in ganz Deutschland finden Sie unsere Ausstellungshäuser mit inspirierenden Interieurs,

die traditionsreiche Handwerkskunst mit zukunftsweisenden Designs vereinen: Wer in der

Nähe der Hauptstadt hochwertige Türen und Böden „von morgen“ bestaunen möchte,

ist im Steinweg 16 in Basdorf herzlich willkommen.

Mehr unter www.dasausstellungshaus.de
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Die Seniorenresidenz Eberswalde
hat das besondere Etwas, das Arbeit-
nehmer*innen lieben. Die Einrichtung
ist sehr familiär und Teamgeist wird
großgeschrieben. Pflege ist dort selbst-
verständlich eine Herzensangelegenheit
und wird unterstützt durch digitale
Apps und Programme. Die Digitalisie-
rung spart Zeit und Ressourcen, schafft
mehr Transparenz und Sicherheit,
bspw. in der Pflegedokumentation.

Teamplayer in Schorfheide
Ihr Altenpflege-Job bei ProCurand

Ein Herz für Teamplayer
„Unser Team kennt sich gut. In diesen
herausfordernden Zeiten halten alle zu-
sammen, helfen und unterstützen sich
gegenseitig“, erzählt Doreen Schmidt,
Pflegedienstleitung in der Seniorenre-
sidenz. In der Seniorenresidenz Ebers-
walde wird Teamkultur großgeschrie-
ben und es gibt ein Prämiensystem
für Spontaneinsätze. „Wir fördern eine
Teamkultur, in der jeder seine Stärken
entfalten kann und Freude an der Arbeit
hat“, sagt Einrichtungsleiter Norman
Musielak.

Kolleg*innen willkommen
In Schorfheide sind alle Pflegeberufe
vertreten: Altenpfleger, Pflegehelfer, Er-
gotherapeuten, Heilerziehungspfleger,
Wohnbereichsleiter...

Um noch besser pflegen zu können,
braucht das Team Verstärkung! Pfle-
gekräfte mit allen Ausbildungen sind
immer gern gesehen – sowie alle, die
sich beruflich neu- oder umorientie-
ren wollen. Der Standort hat Koopera-
tionen mit Ärzten und Schulen, sodass

7 gute Gründe, warum Pflege-
talente hier richtig sind:
• Digitale Dokumentation
• Gehaltszahlung am Monatsende
• Steuerfreie Zuschläge
bis zu 100%

• 30 Tage Urlaub
• Eine wertschätzende
Unternehmenskultur

• Entwicklungsmöglichkeiten
dank Fort- und Weiterbildungen
der ProCurand Campus gGmbH

• Betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberzuschuss (20 %)

ProCurand Seniorenresidenz
Eberswalde
Beethovenstraße 22
16244 Schorfheide OT Lichterfelde
Telefon 03334 2580
bewerbung@procurand.de
www.procurand.de/karriere

Prima Arbeitsklima inklusive
Unter dem Leitsatz „Lebensfreude
kennt kein Alter“ kümmert sich
ein engagiertes Pflegeteam um die
Bewohner*innen. Jede Pflegekraft ist
Bezugsperson für einige Bewohner*in-
nen. „Die Senior*innen haben immer
ein bekanntes Gesicht aus unserem
Team als Ansprechpartner*in. Dadurch
haben unsere Mitarbeiter*innen einen
besonders persönlichen Kontakt zu
den Bewohner*innen. So macht das
Arbeiten Sinn und Spaß“, sagt Norman
Musielak, Einrichtungsleitung der Pro-
Curand Seniorenresidenz.

Einrichtungsleiter Norman Musielak (links) und Pflegedienstleitung Doreen Schmidt (rechts) haben immer ein

offenes Ohr für ihr Team

auch Schüler*innen der Klassen 8 bis
10 immer einen Platz für ein Schüler-
praktikum finden. Norman Musielak
betont: „Zu uns können alle kommen,
die die Pflege kennenlernen wollen. Ein
Schnuppertag oder Praktikum ist dafür
ideal.“
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